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I. A Társaság tevékenységének általános ismertetése

A Magyar Hadtudományi Társaság a beszámolási időszakban, 2005-ben „köztes” évet zárt: a 2004. április 2-ai tisztújító küldöttgyűlés által három évre megválasztott vezetés (elnökség, Intéző Bizottság, Felügyelő Bizottság és Etikai Bizottság) második évét. A Társaság, miként a megelőző évben, 2005-ben is a változatlan összetételű vezetőség irányításával tevékenykedett. (Habár, mint az elnökség tavaly ilyenkor összeállított beszámolójában elhangzott, Padányi József alelnök illetve Horváth József elnökhelyettes tartós vezénylése miatt nehéz helyzetben voltunk, és átmenetileg felmerült a személycserék lehetősége illetve szükségessége is.)

Elöljáróban meg kell jegyeznünk, hogy a „változatlan összetétel” nem vonatkozik az elnökség szakosztályok által delegált tagjaira, hiszen saját elnökeiket – akik automatikusan tagjai az elnökségnek – a szakosztályok önállóan választják. A beszámolási időszakban is történt változás néhány szakosztály élén, erről a szóbeli kiegészítésben tesz említést a Társaság elnöke.

Az egyébként átlagos 2005-ös év egy valamiben mégis különleges: ebben az évben volt 15 éves a Magyar Hadtudományi Társaság. Különösebb ünneplés nélkül végeztük a munkánkat. Emlékezetes, hogy a 10. születésnapunkra kiadtunk egy könyvecskét, ezúttal ilyenre nem volt lehetőségünk, talán szükség sem. Egy jelentős konferenciánk köszöntőjében (a konferenciáról többször is szó lesz jelen beszámolóban) erről a következők hangzottak el: „Az elmúlt 15 évben mindvégig töretlenül követtük a Társaság alapítóinak szándékát: összefogjuk a hadtudomány iránt érdeklődő, a hadtudományt gyarapítani kívánó, fejlődéséért tenni akaró szakembereket, a hadtudomány művelőit.” 

Ezt tettük 2005-ben is.

A Hadtudományi Társaság tevékenységének megszervezése során a vezető szervek támaszkodtak az évtizedes hagyományokra és tapasztalatokra, megtartva a helyesnek bizonyult módszereket és eljárásokat, egyúttal pedig néhány új elemmel bővítették és tették színesebbé a munkát.

A tavalyi beszámoló is kitért arra a tényre, hogy az Intéző Bizottság minden tagja teljes munkakörben dolgozik. Ez a sajátosság sajnos nehezebbé tette a közvetlen vezetés munkáját. Másrészt viszont könnyített a helyzetünkön az IB összetételének egy másik sajátossága, az, hogy a korábbiaknál is jobban támaszkodik a Zrínyi Miklós Nemzetvédelmi Egyetem bázisára. Az IB tagjai közül ugyanis hatan az egyetemen dolgoznak különböző, de általában igen felelős munkakörökben. (Az IB hetedik tagja a gazdasági ügyekért felelős elnökhelyettes, akinek megválasztása bizonyos irányítással történt, hiszen munkaköre ellátásához speciális képzettségre van szükség.)

Ezekből a sajátosságokból adódik, hogy újszerűen kellett megszerveznünk a munkánkat, mert az operatív vezetést végző Intéző Bizottságban nem volt egyetlen „főállású” nyugdíjas sem. Bevezettünk egy sajátos ügyeleti rendszert, hogy az irodában lehetőleg minden délelőtt legyen egy intézkedőképes, a Társaság munkáját ismerő személy. Ebben a rendszerben szerepet vállalt az IB minden tagja (kivéve – objektív okok miatt – a gazdasági ügyekért felelős elnökhelyettest), továbbá az Etikai és a Díjbizottság elnöke, valamint a Hadtudomány főszerkesztője. A rendszer zökkenőkkel ugyan, de működött, a mindenkori ügyeletes valamelyest tehermentesítette az elnököt, részben átvette a mindennapi ügyek intézését. Az ügyeletek gyakorisága elviselhető mértékű maradt (havi körülbelül két alkalom).

A tanulság azonban messzebbre mutat: a jövőben céltudatosabban, előrelátóbban, ha úgy tetszik, irányítottabban kell megválasztanunk az IB tagjait. Akár olyan áron is, hogy megfelelő változtatásokat eszközölünk a Társaság alapszabályában. Ez pedig nem távlati feladat, hanem – akár akarjuk, akár nem – igen rövidtávú teendő, hiszen a következő évi küldöttgyűlésünk már ismét tisztújító fórum lesz. 

Az IB és az elnökség üléseire rendszeresen meghívtuk a Hadtudományi Társaság örökös tagjait, akik hasznos tanácsaikkal, javaslataikkal, ötleteikkel hozzájárultak munkánk eredményességéhez. Ugyancsak állandó meghívottként vettek részt a vezető szervek munkájában az állandó bizottságok elnökei és a Hadtudomány főszerkesztője. Ezt a sokéves gyakorlatot igen hasznosnak és a továbbiakban is követendőnek tartjuk.

2003-ban egységesítettük és rendeztük a Magyar Hadtudományi Társaság által adományozható elismerések és díjak rendszerét (a vonatkozó felsorolást jelen beszámolóhoz mellékeljük). Az elismerések adományozásának szabályozása, a vonatkozó előírások figyelemmel kísérése és szükség szerinti változtatásának előkészítése, a javaslatok érdemi összegyűjtése érdekében – az alapszabállyal összhangban – az elnökség 2004-ben létrehozta a Díjbizottságot. Elnökét, Héjja Istvánt – tanácskozási joggal – állandó jelleggel meghívjuk az IB és az elnökség üléseire.

A hagyományoknak megfelelően az elnökség 2005-ben is odaítélte a Társaság egyik legnagyobb elismerését, a Tanárky-díjat. Anyagi korlátaink miatt ezúttal is csak egy díjat oszthattunk ki, melyet egyik elnökhelyettesünk, sok éven át a Kiss Károly Hadtudományi Klub elnöke, Berek Lajos kapott. Szintén hagyományos módon a díj átadására a ZMNE Egyetemi Tanácsának a Tudomány Ünnepe alkalmából november elején rendezett ünnepi ülésén került sor. 

Korponay-díjat viszont – amelyet köztudottan a fiatal, tehetséges hadtudósok elismerésére alapítottunk – 2005-ben nem adtunk ki: a javaslatba hozott jelölt életkora meghaladta a 35 évet, amelyet az alapító határozat felső határként szab meg. (Mivel ez visszatérő probléma, megfontolandó, hogy módosítsuk az alapító határozat ezen pontját.) 

Egy másik elismerési forma az életmű-díj. A vonatkozó szabályzó szerint ezt az elnökség határozata alapján a küldöttgyűlésen adjuk át. Jelentjük a küldöttgyűlésnek, hogy a Díjbizottság az elmúlt 2005-ös évben Szabó József nyugállományú vezérőrnagynak javasolta kiadni ezt a díjat a Hadtudományi Társaság vezetésében másfél évtizeden keresztül végzett áldozatkész tevékenységéért. Az elnökség tavaly ősszel egyetértett ezzel a javaslattal. (Ezt a kiemelkedő kitüntetést korábban Móricz Lajos alapító elnök kapta meg). 

A díjazottaknak ezúton is gratulálunk.

Az elnökség határozott álláspontja, hogy a Társaság ilyen jellegű elismeréseire a kezdeményezés joga a szakosztályokat illeti meg, és kívánatos, hogy a javaslat az éves munkát értékelő szakosztály-ülésen szülessen. Természetesen a Díjbizottság gyűjti össze a javaslatokat, esetleg ki is egészítheti a listát, súlyozza és sorba rendezi a javaslatba hozott személyeket, de az indító javaslat joga a szakosztályé. A döntés pedig az elnökség jogköre.

A beszámolási időszakban történt, hogy a Honvédelmi Minisztérium politikai államtitkára – előterjesztésünkre, a Tudomány Ünnepe alkalmából – kitüntetésben részesítette egyik köztiszteletben álló tagtársunkat, Pataky Ivánt. Nem rejtjük véka alá, hogy a jövőben is élni kívánunk ezzel a lehetőséggel. 

Itt jegyezzük meg, hogy az aktív hivatásos állományúak (és a későbbiekben a szerződéses állományúak is) ugyancsak felterjeszthetők elismerésre, a szolgálati út betartásával, de a Társaság kezdeményezésére, úgymond a Társaság (és a civil szervezetek) keretének terhére. A beszámolási időszakban (beleértve 2006. március 15-ét is) ilyen módon kaptak elismerést a következők: Kovács Zoltán őrnagy és Petrovics Mihály őrnagy.

A jövőben ezirányú javaslattevő „tevékenységünket” ki kívánjuk terjeszteni a nem közvetlenül a katonai szférában dolgozó szakosztályainkra, illetve azok szakmai irányító szerveire is, a Határőrségre, a Belügyminisztériumra, a Vám- és Pénzügyőrség Országos Parancsnokságára stb. Mint követendő példát említhetjük meg, hogy a Polgári védelmi szakosztály kezdeményezésére, a Társaság eredményes javaslattal élt a Katasztrófavédelem Országos Parancsnoka felé, hogy március elseje, a polgári védelem világnapja alkalmából elismerésben részesítse tagtársunkat, Varga Imre pv. alezredest. 

Fentiekhez kapcsolódóan jeleznénk, hogy az éves beszámolók összeállításához az IB által – ezúttal első ízben – kiadott szempontok között szerepelt a szakosztályok javaslatainak megfogalmazása a 2006. évben elismerésre érdemes szakosztálytagokra vonatkozóan. Meg kell állapítanunk, hogy bizony elég kevesen éltek ezzel az egyébként természetes lehetőséggel.

A Hadtudományi Társaság 2004-ben beszámolt tevékenységéről az MTA IX. osztály Hadtudományi Bizottsága előtt. Az MHTT elnöke által tartott beszámolót a bizottság akkor elfogadta. 2005-ben ilyen beszámolásra (beszámoltatásra) nem került sor, pedig mi szeretnénk, ha a jövőben ezek a személyes találkozók éves gyakorisággal ismétlődnének. Ennek személyi előfeltételei adottak, hiszen a legutóbbi választások alkalmával a bizottság titkárává Felházi Sándort, az IB egyik tagját választották.

Itt érdemes megemlíteni, hogy feltétlenül meg akarjuk őrizni a Hadtudományi Társaság integráló, befogadó jellegét, otthont adunk a kapcsolódó határterületek tudósainak, művelőinek. 

Fontos kötelék köt bennünket a ZMNE doktori iskoláihoz. A doktoranduszok bevonása a Társaság életébe kiemelten fontos feladatunk, amely meghatározhatja az MHTT jövőjét. Ezt a célt szolgálja többek között, hogy a Hadtudomány immár évek óta fórumot biztosít a fiatal kutatók cikkeinek és tanulmányainak, illetve ezt reprezentálja a 2001-ben alapított Korponay-díj is. 

Jelentős állomás volt a Társaság életében, amikor a Fővárosi Bíróság közhasznú szervezetté sorolta át 2001 decemberében. Ennek kapcsán a Társaság valamennyi alapvető okmányát (az alapszabályt, az SZMSZ-t, az FB és az EB működési szabályzatát, valamint a gazdálkodást meghatározó valamennyi szabályzót) át illetve ki kellett dolgoznunk. Mindamellett – és részben az időközben a jogi környezetben bekövetkezett változások miatt – alapvető dokumentumaink még tartalmaznak ellentmondó vagy nem kellően átgondolt tételeket, ezért a legközelebbi jövőben napirendre kell tűznünk felülvizsgálatukat és összehangolásukat (amit már meg is tettünk volna, ha alelnökünk egyéves elvezénylése közbe nem szól). Úgy tervezzük, hogy ezt a munkát már az elnökség májusi ülésén elkezdjük.

2005-ben ismét meghirdettük a Hadtudományi Társaság pályázatát (2003-ban pénzügyi helyzetünk ezt nem tette lehetővé, de 2004-ben már visszatértünk a sokéves gyakorlathoz). Sajnálatos módon összesen 5 jeligés pályamű érkezett be, ezeket megfelelő szinten elbíráltattuk, és tavaly év végén eredményt is hirdettünk (az elnökség decemberi ülésén hagyta jóvá az IB javaslatát, a pályázat eredményei a honlapunkon megjelentek). A kiírástól eltérően azonban nem adtunk ki minden díjat, elsősorban a kevés pályamű miatt. A díjazott művek szerzőinek felkínáltuk, hogy megfelelően szerkesztett formában a Hadtudomány 2006. évi számaiban közöljük anyagaikat. 

Elhatározott szándékunk, hogy – anyagi helyzetünk függvényében – minden évben ki fogjuk írni a Hadtudományi Társaság pályázatát. 2006-ra szóló kiírásunk már meg is jelent a Hadtudomány februárban napvilágot látott számában (amelyről a későbbiekben még szó fog esni).

Megemlítjük, hogy folyamatban van az elmúlt 15 év pályázati anyagainak átnézése, rendezése. Megállapodtunk a Zrínyi Miklós Nemzetvédelmi Egyetem könyvtárával, hogy tárolásra és természetesen bárki számára elérhető betekintésre leadjuk a korábbi években összegyűjtött pályamunkákat. Ugyanakkor azt tervezzük, hogy a statisztikai adatok, a pályamunkák címei és a szerző(k) neve, továbbá az eredmények felkerülnek a honlapunkra.

A pályázatok kapcsán még két önálló témáról kell beszámolnunk. 

A tavalyi beszámolóban már említettük, hogy egy évvel ezelőtt éppen folyamatban volt egy általunk a Nemzeti Civil Alapprogramok kollégiumához benyújtott pályázat elbírálása. Örömmel tájékoztatjuk a küldöttgyűlést, hogy végül elnyertünk 490 ezer forintot, amellyel már el is számoltunk. A pályázat civil szervezetek tisztségviselőinek illetve dolgozóinak továbbképzését szolgálta, így módunk nyílt néhány szakosztály képviselője számára biztosítani egy tanfolyamon való részvételt, amelyen a honlap-készítés rejtelmeibe nyerhettek betekintést.

Elnyertünk egy másik pályázatot is 500 ezer forint értékben, amely röviden fogalmazva a Magyar Honvédség népszerűsítését szolgálja, és amelyet a Honvédelmi Minisztérium írt ki. A pályázat céljainak megfelelően ebben a keretben szervezte meg a közelmúltban a Debreceni tagozat a honvédség-ismereti vetélkedőt a középiskolák számára, illetve a Hadtörténelmi szakosztály biztosított egy előadás-sorozatot hajdúsági helyszínekkel. A pályázat elszámolására egyébként határidő-módosítást kértünk és kaptunk a program csúszása miatt, de április végéig el fogunk számolni.

Itt kell megemlíteni, hogy megújult a Hadtudományi Társaság honlapja, miután Kovács László tagtársunk, az Elektronikai, informatikai és robotikai szakosztály titkára átvette a szerkesztés munkáját. Egyébként még a tavalyi küldöttgyűlésen felhívással fordultunk mindegyik szakosztályhoz, hogy „jelenjen meg” a honlapon. Sajnálattal állapítjuk meg, hogy a felhívásnak mindeddig kevés foganatja volt, de ezt a lehetőséget folyamatosan felkínáljuk szakosztályainknak. Tudni kell azonban, hogy a honlap csupán üres lehetőség: az kerülhet rá, amit a szakosztály vezetése maga megfogalmaz. Ezúton is kérjük a szakosztályokat, vegyék a fáradtságot és „publikáljanak” magukról. Különösen vonatkozik ez a tervezett rendezvényekre, amelyeknek önálló fejezetet nyitottunk a honlapon.

Tavaly pontosítottuk szakértői névsorunkat, egyeztettünk az illetékes kamarával, új, korszerű igazoló kártyákat adtunk ki. Szakértőink névsora egyébként folyamatosan bővül, jelenleg 65 fő szerepel rajta. Szinte kizárólagos szerepet szánunk saját szakértőinknek a Társaság által kiírt pályázatra beérkező pályaművek elbírálásában. A névsorral kapcsolatos részletes információkat induláskor a Hadtudomány című folyóirat tartalmazta, naprakészen pedig a Társaság Internetes honlapján találhatók. 

A Társaság Várhegyi István személyében kijelölte hivatalos képviselőjét a Nemzeti Civil Alapprogrammal kapcsolatban álló civil szerveződések fórumába, ő – szavazati joggal – részt vesz minden olyan megbeszélésen, amelyen bennünket is érintő döntések születhetnek.

A Társaság éves tervében szereplő rendezvények nagyrészét megszerveztük, fórumot adva ezzel a széleskörű eszmecserének, felelős állami tisztségviselők megnyilvánulásainak, valamint a szerkesztett anyagok megjelentetésének. 

Központi rendezvényeink:

2005. november 3-án, a Tudomány Ünnepéhez kapcsolódó rendezvény-sorozat keretében tartottuk kiemelt fontosságú konferenciánkat a katonai erő újszerű alkalmazásáról a 21. század elején. A rendezésbe társ-szervezőként bevontuk a Magyar Honvédség vezérkarát és a Zrínyi Miklós Nemzetvédelmi Egyetemet. A jól sikerült konferencián közel 200 fő részvételével, plenáris ülésen illetve három szekcióban vitattuk meg a modernkori hadviselés és a hadseregek alkalmazásának aktuális kérdéseit. A konferencia anyaga a Hadtudomány című folyóirat 2005/4. számában jelent meg ez év február elején. (Mivel már a konferencián is bejelentettük, hogy a 2005. évi utolsó számban fog az anyag megjelenni, a nyomdából való kikerülés időpontjától függetlenül nem kívántuk megváltoztatni a számozást. Az anyag megjelentetéséhez egyébként a Magyar Honvédség vezérkara félmillió forinttal járult hozzá, amit ezúton is megköszönünk.)

A tematikus, tehát a konferenciának szentelt szám közel kétszer terjedelmesebb a szokásosnál. Még így is csak szerkesztett formában közölhettük az előadásokat, hozzászólásokat, és csak nagyon kivonatosan a konferencián kivetített illusztrációkat. A szám iránt máris igen nagyfokú érdeklődés nyilvánult meg. Meggyőződésünk, hogy ez az anyag még sokáig forrásul fog szolgálni a további elemzések és kutatások, valamint az oktatás számára, úgy is mondhatnánk, hogy ez fogja adni a jövő lábjegyzeteit.

Nem feledkezhetünk meg a szervezésben kiemelkedő szerepet vállaló Biztonságpolitikai szakosztályról, illetve a Biztonságpolitikai Szakkollégiumról sem, utóbbi az érdeklődő hallgatókat fogja össze. Az IB részéről Nagy László és Felházi Sándor voltak felelősek a rendezvényért, amelyet a Hadtörténeti Intézet és Múzeum által összeállított, Misszióban voltunk … című fotókiállítás tett színesebbé.

Szeptemberre terveztünk egy kihelyezett, hadtörténelmi témájú konferenciát, melyet – a Hadtörténelmi szakosztály meghívására és szervezésében – a komáromi erődben tartottunk volna meg. Kapacitásunk azonban nem volt elegendő a párhuzamos szervezésre, így ez a rendezvény még embrionális állapotban „elhalt”. Itt az alkalom, hogy megvizsgáljuk, ezévi tervünkbe belefér-e hasonló rendezvény megszervezése.

Úgy terveztük, hogy a Hadtudományi Társaság a nevét adja a Farkas Bertalan űrrepülésének 25. évfordulója alkalmából 2005 őszén rendezett nemzetközi konferenciához is. Ezt Szabó József nyugállományú vezérőrnagy, a Társaság sok éven át volt elnöke ajánlotta fel a 2005. évi munkatervet megvitató elnökségi ülésen, aki személyesen is részt vállalt a konferencia megszervezéséből. Végül azonban a Társaság „kifelejtődött” az együttműködők sorából, és részvételünk Szabó József egyszemélyi szereplésére szorítkozott.

2005 májusában viszont társ-szervezője voltunk a Hadtörténeti Intézet és Múzeum égisze alatt a 2. világháború európai befejeződésének 60. évfordulója alkalmából rendezett konferenciának, ahol jónéhány színvonalas előadással öregbítettük a Társaság és konkrétan a Hadtörténelmi szakosztály hírnevét.

Júniusban Pécsett került megszervezésre egy igazán jó visszhangot kiváltott konferencia a Határőr szakosztály kezdeményezésére, ahol az egyik szervezőként a Hadtudományi Társaság szerepelt (közösen többek között a Rendészettudományi Társasággal).

Decemberben ugyancsak társ-szervezőként vállaltunk szerepet egy polgári védelmi témájú, Debrecenben rendezett konferencián, amelynek kezdeményezője a Polgári védelmi szakosztály volt.

Nem szoktuk külön említeni, de szót érdemel, hogy tagjaink nagyon sok konferencián, szemináriumon vesznek részt és képviselik a Hadtudományi Társaságot. Nem is beszélve arról a munkáról, ami a szakosztályokban folyik, és amelyről külön összeállítás készült.

A tudományos munka értékelése

A gyorsan változó körülmények jelenleg mind újabb követelményeket támasztanak a katonai szférával és általában a biztonságért felelős szervekkel szemben. (Elegendő utalni a terrorizmus jelenségének elsöprő térnyerésére a biztonsági kockázatok között, vagy a békemissziókban való részvételre a haderőkkel szemben támasztott követelmények sorában.) A Magyar Hadtudományi Társaságnak nem egyszerűen elemeznie kell ezeket az eseményeket és jelenségeket, a követő, reagáló magatartás ma már kevés. Támaszkodva a tudomány jövőbelátó képességére tudnunk kell prognózisokat készíteni, alternatívákat felvázolni. Jó példa erre a fentiekben már említett konferenciánk témaválasztása illetve a következtetések megfogalmazása.

Az elmúlt pár évben az MHTT-nek, mint társadalmi szervezetnek el kellett döntenie, hogy egyszerűen csak egy szervezetbe kívánja összefogni a hadtudomány és a katonai műszaki tudományok iránt érdeklődőket, vagy ezt a szellemi potenciált ki is akarja aknázni és a két tudományág előtt álló kihívások megoldásához akar-e és képes-e hozzájárulni. Az elnökség – a tagság támogatásával – úgy döntött, hogy mind a két célt teljesíteni kívánja. Ezt szolgálja szerteágazó tevékenységünk számos területe, a szakértői rendszertől a pályázati felhívás kiírásáig.

Gyakorlatilag az elmúlt időszakban ezen a téren sikerült tiszta helyzetet teremteni. Akik vállalták az ez irányú megmérettetést, azok azt is vállalták, hogy folyamatosan fejlesztett tudásukat – például különböző pályaművek vagy cikkek, tanulmányok formájában – a Magyar Hadtudományi Társaság keretében tervezik kamatoztatni. A haderőreform és a kapcsolódó hadtudományi és katonai műszaki tudományi kutatások kínálják azt a lehetőséget, ahol pályázati formában, egy-egy részprogram felvállalásával vagy egy részterület elemzésével hozzájárulhattunk a honvédelem, illetve a Magyar Honvédség fejlesztéséhez, modernizációjához. Ugyanezt a lehetőséget kívánta sokoldalúan kihasználni a haderő újszerű alkalmazásával foglalkozó konferenciánk.

A beszámolási időszakot – tudományos szempontból – úgy értékelhetjük, hogy a Társaság egésze, a szakosztályok jelentős része megtette a szükséges lépéseket, hogy együtt őrizzük az eredményeket, a hagyományokat, hírünket és tekintélyünket, amelyet a magyar tudományos életben megszereztünk. Ugyanakkor ezek birtokában, az integrációs folyamatokhoz kapcsolódva képesek leszünk kilépni ebből a keretből, és a Magyar Hadtudományi Társaság a jövőben bekapcsolódhat a nemzetközi tudományos életbe is.

Távlatos lehetőségek nyílnak az Európai Unió-s pályázatok terén, amellyel szintén élni kívánunk. Itt azonban beleütköztünk egy olyan problémába, amelyet az IB vagy az elnökség még nem tudott megoldani és amelyet már legutóbbi beszámolónkban is a küldöttgyűlés elé tártunk. Arról van szó, hogy egy EU-pályázat megírása komoly hozzáértést és igen sok időt igényel, ezekkel a paraméterekkel az IB tagjai nem rendelkeznek. Szükségünk van, szükségünk lenne egy „főállású” pályázatíróra, aki figyelemmel kísérné a különböző lehetőségeket, egyidejűleg pedig képes lenne elfogadható formába önteni a pályázatokat. Kérem a küldöttgyűlés részvevőit, segítsenek a kérdés megoldásában. 

A Társaság szervezeti élete

A Társaság vezetése az alapszabályban meghatározott elvek és feladat-megosztás szerint végezte munkáját. Időnként gondot jelentett, hogy az IB vagy az elnökség tagjai nem tudtak részt venni – munkahelyi elfoglaltságuk miatt – az ülések munkájában, de az utóbbi két év tendenciája kedvező: minden elnökségi ülésünk úgy kezdődött, hogy határozatképesek voltunk. Javult az információáramlás, köszönhetően elsősorban annak, hogy nagyobb mértékben támaszkodunk az Internetre, az e-mail levelezésre. Ez azonban kétélű fegyver: bizonyos szakosztályok kimaradtak a tájékoztatásból, illetve gyakran előfordul, hogy az információáramlás egyirányú: felülről lefelé. Ezen a jövőben feltétlenül javítani szeretnénk. 

Már jeleztük, hogy az IB két tagjának tartós vezénylése miatt nehézségekkel küzdöttünk, ami felveti a helyettesítés kérdését. A jövőben erre nagyobb figyelmet kell fordítanunk.

A beszámolási időszakban a vezető szervek rendszeresen üléseztek. Általában havonta egy IB-ülést tartottunk (összesen 7 alkalommal). Az elnökség átlagosan kéthavonta ülésezett, konkrétan 4 alkalommal (ezt 2006-ban is így tervezzük: május elején, június végén, szeptember közepén, december elején). Bizottságaink két módon kapcsolódtak be a munkába: szükség szerint üléseztek, hogy megvitassák a napirenden lévő kérdéseket, de elnökeik rendszeresen részt vettek az Intéző Bizottság illetve az elnökség ülésein is (csakúgy, mint örökös tagjaink, illetve a Hadtudomány főszerkesztője). A Felügyelő Bizottság illetve az Etikai Bizottság beszámolója a jelen küldöttgyűlés önálló napirendi pontját képezi.

A vezetés alapelve változatlan maradt: a Társaság szakmai tevékenységének döntő hányada a szakosztályokban valósul meg, tehát a szervezésnek elsősorban a szakosztályok lét- és munkafeltételeit kell biztosítani. Ennek megfelelően a „központi apparátus” (a vezető szervek és a titkárság) erőfeszítései arra irányultak, hogy kereteket biztosítsanak a szakosztályi tevékenységnek. E munkában segítségünkre vannak a szakosztályoktól kapott, tevékenységüket illetve 2006. évi munkatervüket összefoglaló anyagok is. Az Intéző Bizottság korábban tervezte, hogy esetenként meghívja a szakosztályvezetőket az IB-ülésekre (alkalmanként 2-3 szakosztályvezetőt), de a végrehajtás – elsősorban időpont-egyeztetési gondok miatt – elmaradt. Továbbra is létezik azonban – és zökkenőkkel működik is – az a rendszer amelynek keretében az IB tagjai közvetlen kapcsolatot tartanak az egyes szakosztályokkal (mellékletben megadjuk, melyikük melyik szakosztályokkal foglalkozik célirányosan).

A szakosztályok nagyfokú autonómiával rendelkeznek, beleértve a megalakulás, az összeolvadás vagy szétválás, esetleg a megszűnés jogát. Így például az évvégi beszámoló rendezvényén a Belügyi szakosztály – sajnálatunkra – úgy döntött, hogy átmenetileg szüneteltei tevékenységét. Örömmel jelentem ugyanakkor, hogy a másfél évvel ezelőtt érdeklődő egyetemi hallgatók kezdeményezésére megalakult Dél-dunántúli tagozat megfelelően működik. Ugyancsak megfelelően funkcionál a Hadműveleti-harcászati szakosztály keretében létrehozott önálló tatai szekció.

A szervezeti élet alapvető eleme a tagdíj, a szervezethez tartozás jelképe. A ma érvényes tagdíjak a tavalyi küldöttgyűlés határozata értelmében 2006. január 1-jei hatállyal léptek életbe, 2400 illetve nyugdíjas tagoknak 1200 forint. Nyilvánvaló ugyanakkor, hogy ez az összeg jelképes értékű, bevételeinknek kevesebb mint 10%-a. Úgy véljük, hogy szükség van a tagdíjak rendszeres „karbantartására”, konkrétan bizonyos mértékű emelésére 2007. január elsejei hatállyal is: dolgozó tagjainknak 3000 forintra, nyugdíjas és egyre emelkedő számú egyetemista tagjainknak pedig ennek felére. Tagdíjat fizető tagjaink továbbra is térítésmentesen kapják meg a Hadtudomány számait.

Emlékeztetnénk arra, hogy az MHTT hatályos alapszabálya a tagsági viszony alapvető feltételeként határozza meg a tagdíj-fizetési kötelezettséget. A 2003. év folyamán a Társaság elnöke az alapszabály szellemében a két illetve három éve tagdíjat nem fizető tagoknak személyre szóló levelet küldött azzal a kérdéssel, hogy a jövőben az MHTT tagjai kívánnak-e maradni. Megkeresésünkre akkor sokan válaszoltak, mintegy 40%-a a tagoknak rendezte tartozását és fenntartotta tagsági viszonyát. E feladat megoldása a titkárságra nagy plusz terhet rótt, de megérte, mert tisztábbak lettek a viszonyok, javult a tagdíjfizetési morál. Sajnos, 2004-ben ez a lépés – az új vezetés leterheltsége miatt – elmaradt, 2005-ben viszont sort kerítettünk rá, mert tagjaink jelentős hányada hajlamos elfelejtkezni erről a kötelezettségéről. Ezúttal – a szakosztályok útján – mintegy 170 felszólító jellegű, de udvarias hangvételű levelet küldtünk ki. Az eredmény elmaradt a várakozástól, körülbelül 100 fő nem is válaszolt, őket tagdíj-nemfizetés okán töröltünk a nyilvántartásból.

Ugyancsak az alapszabály fogalmazza meg, hogy a társasági tagság a szakosztály-tagságon keresztül realizálódik. Ennek szellemében mintegy 50, szakosztályon kívüli tagtársuknak külön levelet írtunk, amelyben javasoltuk, hogy válasszanak maguknak szakosztályt. Az eredmény nem túl szívderítő: kevesebb mint tíz fő reagált a felszólításra. Mindenesetre a szakosztályon kívüli tagjaink – miként azt a legutóbbi küldöttgyűlésen bejelentettük – az idén sem a beszámolót nem kapták meg, sem meghívót a küldöttgyűlésre nem kaptak. Nem felelne meg ugyanis az alapszabálynak.

Végül pedig egy formai módosítás:

A Magyar Hadtudományi Társaság két klubja közül az egyik, a Kiss Károly hadtudományi klub mostantól – ha a küldöttgyűlés rábólint – ugyanolyan minőségben működik, mint bármely szakosztály (miközben megtartja a nevét). Vagyis rendelkezik tagsággal és választania kell küldötteket. Természetesen ugyanez a jog és kötelezettség vonatkozik a területi tagozatokra is. Szeretnénk emlékeztetni: a Társaság bármely tagja annyi szakosztályban fejt ki tevékenységet, amennyiben akar. Nyilvántartott tagja azonban csak egy szakosztálynak lehet, amelyben választó és választható (mármint küldöttnek). Jelenleg is folyik a klub tagságának feltérképezése, átírása (átigazolása), a nyilvántartás pontosítása.

A PR és sajtómunkáról

A Társaság e területeken a kitűzött célokat és feladatokat alapvetően teljesítette. Kellő figyelmet fordítottunk az egyes rendezvények népszerűsítésére. Rendszeres tájékoztatást adtunk mind az MHTT tagjai, mind a Társaságon kívüli érdeklődők részére a Társaságnál folyó munkákról, amiben jelentős szerepe volt honlapunk már említett korszerűsítésének. Folyamatos és megfelelőnek mondható kapcsolatot tartunk fenn az írott és az elektronikus sajtóval, amelyek között prioritást és egyben meghatározó szerepet továbbra is a fegyveres szerveknél megjelenő (ezen belül is a katonai) orgánumok töltenek be. Rendezvényeinken például rendszeresen megjelennek az Új Honvédségi Szemle szerkesztőségének tagjai.

Kiemelt feladatként, országos szintű rendezvény keretében, kellő propaganda és hírverés mellett megrendeztük A katonai erő újszerű alkalmazása a 21. század elején című tudományos konferenciát, amely mind a katonai szervek részéről, mind a civil szervezetek irányából pozitív visszajelzést váltott ki.

Minden alkalmat megragadunk, hogy az országos szintű szervek vezetőit, képviselőit a hadtudomány, a katonai műszaki tudomány és egyéb társtudományok területén végzett munkánkról és feladatainkról, továbbá az együttműködési lehetőségekről tájékoztassuk. 

Nyitottabbá kívánjuk tenni Társaságunkat a szervezetünk iránt érdeklődők körében. Célunk a jövőben a szakosztályok aktívabb bekapcsolása a Társaság életébe és tevékenységük megjelenítése a honlapon. 

A Hadtudomány című folyóiratról

A Hadtudomány egyidős magával a Társasággal: 15 éves. És már készül – ünnep, ünneplés nélkül – a 16. évfolyam első száma. Másfél évtized alatt 56 számban ezer körüli a megjelent cikkek száma, amely mögött Társaságunk többszáz tagja áll. Köszönet érte, hogy ilyen sokan tollat fogtak. 

Társaságunk folyóirata – erősítve hagyományos szerepét – ebben a beszámolási időszakban is meghatározó szerepet töltött be az MHTT életében, a Társaság fórumaként jól működött, témaválasztása, színvonala és formai kivitelezése megfelelt a követelményeknek.

A Társaság egyre nyomasztóbb anyagi helyzete – ami abból adódik, hogy a költségek az infláció arányában minden évben növekednek, viszont a támogatások összege jó esetben nem változik – drasztikus lépésre kényszerített bennünket: kénytelenek voltunk a szerzői tiszteletdíjak kifizetését leállítani (magyarul megkérni szerzőinket, hogy ne tartsanak igényt a tiszteletdíjra, tekintsék a publikációs lehetőséget önmagában értéknek). 

A beszámolási évben, 2005-ben – a korábbi évek kényszer-gyakorlatától eltérően – négy számot adtunk ki, méghozzá úgy, hogy a 4. szám bővített terjedelmű. Az Intéző Bizottság ugyanis úgy döntött, hogy a takarékoskodást „áthúzzuk” erre az évre: a 2006. évi első és második számot összevontan jelentetjük meg. A folyóirat 2005. évi négy számában – a konferencia anyagával együtt – 68 cikk, tanulmány és 10 rövid, tájékoztató jellegű közlemény jelent meg. A publikált anyagok között van a 2004. évre beküldött pályázatokból összeállított tíz tanulmány is. 

A publikált cikkek, tanulmányok témái aktuálisak voltak, a biztonságpolitika és a védelem általános kérdései mellett kiemelten: a NATO jövőjével, megújításának lehetőségével, a háborúk, a fegyveres konfliktusok, a terrorizmus és a katonai erő alkalmazásának elméleti és gyakorlati kérdéseivel, nemzeti és szövetségesi összefüggéseivel, a műszaki és a tüzérségi támogatás, a védelemgazdaság és a rendvédelem kérdéseivel foglalkoztak.

A folyóirat terjesztése térítésmentesen történik, kapják a Társaság tagjai, a HM és az MH vezetői, az Országgyűlés Honvédelmi Bizottságának tagjai, a tudományos műhelyek, a megyei, megyei jogú városi könyvtárak, az egyetemek, főiskolák könyvtárai. A honvédség szakkönyvtáraira épülő számítógépes információs rendszer és az Internet útján ennél sokkal szélesebb lehet a felhasználók köre. Tehát a Hadtudomány folyóirat, amely a biztonság, a védelem, a hadügy minden aktuális kérdésével foglalkozik, gyakorlatilag az ország minden részében jelen van.

Tájékoztatjuk a küldöttgyűlést – mert ez is a Hadtudomány elismertségére utal –, hogy a visegrádi négyek kezdeményezték egy olyan közös, angol nyelvű kiadvány megjelentetését, amely a tudományos igényű publikációk összefoglalói révén bemutatja: az egyes országok mivel foglalkoznak a különböző tudományágak, tudományterületek keretében. A négy ország tudományos akadémiáinak közreműködésével kiadásra kerülő bibliográfiához a katonai folyóiratok közül a Magyar Tudományos Akadémia a Hadtudományt jelölte ki közreműködőként, tőlünk kérte a z elmúlt két év számainak tartalmi ismertetőit.

A folyóirat szerkesztőbizottsága Horváth István főszerkesztő hozzáértő irányításával értékes, színvonalas munkát végzett.

II. Az MHTT gazdálkodása

A Társaság anyagi helyzete és gazdálkodása a beszámolási időszakban kísértetiesen emlékeztet az egy évvel korábbira. Részleteiben a közhasznúsági jelentés foglalkozik ezzel a kérdéssel, jelen fejezetben csak nagy vonalakban vázoljuk.

Bevételeink:

Legfőbb bevételi forrásunk a Honvédelmi Minisztérium által biztosított ötmillió forintos támogatás. Jelentős tétel a Hadtudomány Alapítvány 17 milliós összegének kamata, 2005-ben 1 millió 170 ezer forint. A vezérkari főnök – kérésünkre – 2004 folyamán lépéseket tett az Alapítvány összegének felemelésére (50 millió forintról volt szó), de az általános takarékossági intézkedések miatt erre nem került sor. Jelentős – az egy évvel korábbival egyező – támogatást kaptunk a Magyar Tudományos Akadémiától 830 ezer forint összegben. A tagdíjakból befolyt összeg mintegy 840 ezer forint, köszönhetően a késedelmesen ébredők felszólításának is. Félmillió forintot kaptunk a Magyar Honvédség vezérkarától a már említett konferencia anyagának megjelentetésére (bár ez áthúzódik erre az évre). A pályázatok eredménye közel egymillió forint, de ez az összeg gyakorlatilag csak a megpályázott feladatra fordítható.

A források folyamatos beszűkülését csak szigorú takarékossági intézkedésekkel sikerült áthidalni. 

Kiadásaink:

Az első helyen szerepel a Hadtudomány című folyóirat megjelentetése, ez a tétel 2004-ben mintegy ötmillió forintot tett ki, a lektorálás, a nyomdai előkészítés és előállítás illetve a terjesztés költségeivel együtt. A pályázaton nyertes művek díjazására 140 ezer forintot fordítottunk, a bírálatok honoráriuma mintegy 80 ezer forint (utóbbit „zsebből” fizettük).

A Tanárky-díj összköltsége 380 ezer forint, pedig – mint már említettük – csak egy díjat adtunk ki.

Jelentős tétel az elnöknek, a titkárság vezetőjének és a pénzügyi előadónak a díjazása, ez összességében mintegy 3,5 millió forinttal terhelte meg költségvetésünket. Ugyanakkor munkájuk nélkülözhetetlen. Kötelességünk, hogy kérjük a küldöttgyűlést: határozzon díjazásuk ezévi emeléséről az infláció mértékében, január elsejéig visszamenőleges hatállyal.

Üzemelési költségekre is jelentős összeget fordítottunk, így a postaköltség, az irodaszerek beszerzése stb. mintegy 400 ezer forintba került.

Egyszerű számítással látható, hogy a bevételek 2005-ben sem fedezték a kiadásokat.

A Társaság elnöke kénytelen volt lemondani a negyedik negyedévre járó javadalmazásáról, hogy a kialakult kényszerhelyzet áthidalható legyen. Még így is tisztában vagyunk azzal, hogy össze kell vonnunk folyóiratunk első és második számát, vagyis a hiányt áttoltuk a 2006-os évre. 

Nemcsak folyóiratunk szenvedi meg a pénzhiányt. Szakosztályaink számára egyszerűen nem tudunk pénzügyi eszközöket biztosítani. Amíg pénzügyi helyzetünk nem változik meg pozitív irányban, ezt a gyakorlatot kell követnünk, bármennyire is ellentmond elveinknek. Nyilvánvaló természetesen, hogy a 2006. évre összeállított munkatervünkben is tekintettel kellett lennünk előnytelen helyzetünkre.

A gazdálkodással kapcsolatban rá kell mutatnunk egy előnyös változásra. A Felügyelő Bizottság kezdeményezésére azzal a javaslattal fordultunk az illetékesekhez, hogy biztosítsanak nagyobb szabadságot a pénzeszközök esetleges átcsoportosításában. Erre ma már van lehetőség a HM és az Alapítvány által nyújtott támogatások esetében, vagyis az egyébként nagyon szűkös keretösszegeket rugalmasabban használhatjuk fel (kivéve a pályázatokon elnyert pénzeket, amelyek „célzottak”).

A pénzügyi fejezet végén köszönetet mondunk mindazoknak, akik adójuk 1%-át a Magyar Hadtudományi Társaságnak ajánlották fel.

III. A 2006. évi terv

Az éves terv természetesen nem tartalmazza a szakosztályok által saját hatáskörben tervezett rendezvényeket. A szakosztályok többsége gazdag programot fogalmazott meg a 2006. évre, ezek felkerülnek a honlapra.

A Magyar Hadtudományi Társaság 2006-ban is – mint már évek óta – kettős közelítésben alakítja ki éves tervét: meg kívánja szilárdítani helyét a magyar tudományos közéletben, folytatva az alapszabályban meghatározott tevékenységeket, ápolva az immár másfél évtizedes hagyományokat, ugyanakkor fenn kívánja tartani a nagyon kényes pénzügyi egyensúlyt.

Sajnos, mint már említettük, a szakosztályok támogatására jut a legkevesebb pénz.

Ugyanakkor továbbra is meg kívánjuk jelentetni a Hadtudomány című folyóiratot. Már arról is történt említés, hogy összevontan fog megjelenni az ez évi első és második szám. Nincs kizárva, hogy a 3. és 4. számot is össze kell majd vonnunk.

Folyamatosan ki akarjuk írni a jeligés pályázatokat, az ez évi kiírás már meg is jelent. 

Megalapítása óta minden évben lehetőséget találtunk arra, hogy legalább egy, kiemelkedő munkát végző tagtársunkat kiemelkedő elismerésben, Tanárky-díjban részesítsük. Így fogunk tenni 2006-ban is, érdemes jelöltekben soha nem volt és most sincs hiány. A Korponay-díj esetében más a helyzet, csak akkor fogjuk odaítélni, ha életkorban is megfelelő jelöltre érkezik javaslat.

Központi rendezvényeink számát a többéves tapasztalatok alapján három-négyben határoztuk meg, amelyek között egy kiemelt konferencia szerepel.

Kiemelt központi rendezvényünk 2006-ban egy NATO-témájú konferencia lesz azon egyszerű oknál fogva, hogy erre a célra tudtunk jelentősebb összegre, mintegy másfél millió forintra pályázni. Konferenciánkat, amelynek munkacíme „A NATO feladatainak egy évtizeden belül prognosztizálható változásai”, a 2005. évihez hasonlóan szeretnénk megszervezni. Ez azt jelenti, hogy október végén tartjuk, két szakosztály felel a szervezésért (a Nemzetbiztonsági szakosztály és a Kiss Károly hadtudományi klub). Igyekszünk megnyerni társ-szervezőket is, többek között a Magyar Honvédség vezérkarát.

Szakosztályainktól – a megadott szempontok szerint – néhány figyelemre méltó javaslat érkezett a Társaság „központi” rendezvényeire.

A Polgári védelmi és a Védelemgazdasági szakosztály javasolja, hogy a központi rendezvény rangjára emeljük a csernobili katasztrófa 20. évfordulója kapcsán tervezett konferenciát. A javasolt időpont május (esetleg szeptember).

A Biztonságpolitikai szakosztály kezdeményezi egy fórum összehozását a volt vezérkari főnökök, történészek és a Honvéd Vezérkar képviselőinek részvételével az elmúlt 15 évben a Magyar Honvédség életében bekövetkezett változásokról. A javasolt időpont június.

Még a tavalyi munkaterv összeállítása során felmerült egy nyári biztonságpolitikai tábor gondolata. Ezzel akkor tudunk érdemben foglalkozni, ha részletesebben megfogalmazódnak az elképzelések.

A MAGYAR HADTUDOMÁNYI TÁRSASÁG

2005. évi bevételi és kiadási terv-tény adatai és

a 2006. évi bevételi és kiadási terve

	Megnevezés
	2005. évi terv
	2005. évi tény
	2006. évi terv

	BEVÉTELEK
	
	
	

	1. Támogatások:
	
	
	

	Alapítványi támogatás
	800
	1.170
	1.200

	Nemzeti Civil támogatás
	
	490
	

	MTA támogatás
	
	830
	800

	Szponzori támogatás
	
	300
	300

	HM támogatás
	5.000
	5.000
	5.000

	Pályázati úton elnyert támogatás
	
	500
	1.000

	
Támogatások összesen:
	5.800
	8.290
	8.300

	2. Tagdíjak
	800
	838
	900

	3. Egyéb bevételek
	
	
	

	SZJA 1% adomány
	250
	329
	300

	Kamatbevétel
	
	
	

	Közhasznú bevétel
	
	13
	13

	Egyéb bevétel
	22
	98
	100

	Egyéb bevételek
	272
	440
	413

	
Bevétel összesen:
	6.872
	9.568
	9.613

	4.    Előző évi maradvány:
	1.678
	
	1.877

	BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN
	8.550
	
	11.490


	Megnevezés
	2005. évi terv
	2005. évi tény
	2006. évi terv

	KIADÁSOK
	
	
	

	1. Személyi jellegű kiadások
	
	
	

	Folyóirat szerzői díjak (főszerkesztő, lektor, gépíró)
	540
	507
	700

	Megbízási díjak
	
	83
	100

	Pályázatok
	
	796
	1.000

	Tanárky-díj
	350
	377
	380

	Egyéb személyi jellegű kiadások
	
	330
	300

	Személyi jellegű kiadások összesen:
	890
	2.093
	2.480

	2. Személyi jellegű kiadások közterhei
	
	
	

	Folyóirat szerző TB
	
	95
	

	Pályázati TB
	
	
	

	Központi eü.
	
	79
	

	Személyi jellegű kiadások közterhei:
	130
	174
	200

	3. Anyagköltség
	
	
	

	Irodaszer, nyomtatvány
	200
	175
	200

	Berendezési és felszerelési eszközök, alkatrészek
	50
	20
	50

	Fogyóeszközök költségei
	
	4
	10

	Anyagköltség összesen:
	250
	199
	260

	4. Anyagjellegű szolgáltatások
	
	
	

	Fenntartási, karbantartási, javítási költségek
	100
	15
	100

	Postaköltség
	400
	69
	200

	Kiadványszerkesztés költségei, nyomdaköltség
	2.700
	2.671
	4.000

	Tudományos, ügyviteli, számviteli, pénzügyi kiadások
	3.960
	3.534
	4.020

	Egyéb kiadások
	
	491
	100

	Anyagjellegű szolgáltatások költségei összesen:
	7.160
	6.780
	8.420

	5. Nem anyagi jellegű szolgáltatások
	
	
	

	Bank költség
	70
	68
	80

	Továbbképzéseik költségei
	50
	31
	50

	Nem anyagjellegű szolgáltatások költségei összesen:
	120
	99
	130

	
	
	
	

	Tartalék:
	0
	
	

	
	
	
	

	KIADÁSOK MNDÖSSZESEN:
	8.550
	9.345
	11.490


Egyszeres könyvvitelt vezető egyéb szervezetek közhasznú egyszerűsített beszámolójának mérlege
2005. év

	Sor-szám
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	a
	b
	c
	d
	e

	1. 
	A. Befektetett eszközök (2-4.sorok)
	
	
	

	2. 
	I.    IMMATERIÁLIS JAVAK
	
	
	

	3. 
	II.  TÁRGYI ESZKÖZÖK
	
	
	

	4. 
	III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK
	
	
	

	5. 
	B. Forgóeszközök (6-9. sorok)
	5.991
	
	6.021

	6. 
	I.    KÉSZLETEK
	4.313
	
	4.120

	7. 
	II.   KÖVETELÉSEK
	
	
	24

	8. 
	III. ÉRTÉKPAPÍROK
	
	
	

	9. 
	IV. PÉNZESZKÖZÖK
	1.678
	
	1.877

	10. 
	ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN (1.+5.sor)
	5.991
	
	6.021

	11. 
	C. Saját tőke (12-16. sorok)
	5.991
	
	5.751

	12. 
	I. INDULÓ TŐKE / JEGYZETT TŐKE
	260
	
	260

	13. 
	II. TÓKEVÁLTOZÁS / EREDMNY
	5.023
	
	5.268

	14. 
	III. LEKÖTÖTT TARTALÉK
	
	
	

	15. 
	IV. TÁRGYÉVI EREDMÉNY ALAPTEVÉKENYSÉGBŐL (KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGBŐL
	708
	
	223

	16. 
	V. TÁRGYÉVI EREDMÉNY VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉGBŐL
	
	
	

	17. 
	D. Tartalék
	
	
	

	18. 
	E. Céltartalékok
	
	
	

	19. 
	F. Kötelezettségek (20-21. sorok) (pályázat)
	
	
	270

	20. 
	I. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	
	
	

	21. 
	II. RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	
	
	270

	22. 
	FORRÁSOK (PASSZIVÁK) ÖSSZESEN

(11. + 17. + 18. + 19. sor)
	5.991
	
	6.021


Budapest, 2006. február    -    n.
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 szervezet vezetője

EGYSZERES KÖNYVVITELT VEZETŐ  EGYÉB SZERVEZETEK  KÖZHASZNÚ EGYSZERŰSÍTETT BESZÁMOLÓJÁNAK EREDMÉNYLEVEZETÉSE
2005. ÉV

	Sor-szám
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	a
	b
	c
	d
	e

	1. 
	A. Összes közhasznú tevékenység bevétele (I.+II.) 
	10.530
	
	9.568

	2. 
	I. PÉNZÜGYILEG RENDEZETT BEVÉTELEK

(1.+2.+3.+4.+5.)
	10.530
	
	9.568

	3. 
	1. Közhasznú célú működésre kapott támogatás
	7.080
	
	7.300

	4. 
	
a) alapítótól
	
	
	

	5. 
	
b) központi költségvetéstől
	5.000
	
	5.000

	6. 
	
c) helyi önkormányzattól
	
	
	

	7. 
	
d) társadalombiztosítótól
	
	
	

	8. 
	
e) egyéb (Szponzor,MTA,Alapító)
	2.080
	
	2.300

	9. 
	
f) továbbutalási céllal kapott
	
	
	

	10. 
	2. Pályázati úton nyert támogatás
	1.600
	
	990

	11. 
	3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel
	53
	
	14

	12. 
	4. Tagdíjból származó bevétel
	931
	
	838

	13. 
	5. Egyéb bevégtel (szja 1%, kamat)
	866
	
	426

	14. 
	II. PÉNZBEVÉTELT NEM JELENTŐ BEVÉTELEK
	
	
	

	15. 
	B. Vállalkozási tevékenység bevétele (1.+2.)
	
	
	

	16. 
	1. Pénzügyileg rendezett bevételek
	
	
	

	17. 
	2. Pénzbevételt nem jelentő bevételek
	
	
	

	18. 
	C. Tényleges pénzbevételek (A./1.+B./1.)
	10.530
	
	9.568

	19. 
	D. Pénzbevételt nem jelentő bevételek (A./II.+B./II.)
	
	
	

	20. 
	E. Közhasznú tevékenység ráfordításai (1.+2.+3.+4.)
	9.820
	
	9.345

	21. 
	1. Ráfordításként érvényesíthető kiadások
	9.820
	
	9.345

	22. 
	Ebből: továbbutalt támogatás
	
	
	

	23. 
	2. Ráfordítást jelentő eszközváltozások
	
	
	

	24. 
	3. Ráfordítást jelentő elszámolások
	
	
	

	25. 
	4. Ráfordításként nem érvényesíthető kiadások
	
	
	

	26. 
	F. Vállalkozási tevékenység ráfordításai (1.+2.+3.+4.)
	
	
	

	27. 
	1. Ráfordításként érvényesíthető kiadások


	
	
	

	28. 
	2. Ráfordítást jelentő eszközváltozások
	
	
	

	29. 
	3. Ráfordítást jelentő elszámolások
	
	
	

	30. 
	4. Ráfordításként nem érvényesíthető kiadások
	
	
	


EGYSZERES KÖNYVVITELT VEZETŐ  EGYÉB SZERVEZETEK  KÖZHASZNÚ EGYSZERŰSÍTETT BESZÁMOLÓJÁNAK EREDMÉNYLEVEZETÉSE
2005. ÉV

	Sor-szám
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	A
	b
	c
	d
	e

	31. 
	G. Tárgyévi pénzügyi eredmény (±1. ±2.)
	710
	
	223

	32. 
	1. Közhasznú tevékenység tárgyévi pénzügyi eredménye (A./I.-E/1.-E/4.)
	
	
	

	33. 
	2. Vállalkozási tevékenység tárgyévi pénzügyi eredménye (B./I.-F./1.-F/4.
	
	
	

	34. 
	H. Nem pénzben realizált eredmény (±1. ±2.)
	
	
	

	35. 
	1. Közhasznú tevékenység tárgyévi pénzügyi eredménye (A./II.-E/2.-E/3.)
	
	
	

	36. 
	2. Vállalkozási tevékenység tárgyévi pénzügyi eredménye (B./2.-F./2.-F/3.)
	
	
	

	37. 
	I. Adózás előtti eredmény (B./1.-F./1.) ±H/2
	
	
	

	38. 
	J. Fizetendő társasági adó
	
	
	

	39. 
	K. Tárgyévi eredmény
	710
	
	223

	40. 
	
1. Közhasznú tevékenység tárgyévi eredménye (A./I.+A./II.)-(E/1.+E/2+E./3..)
	710
	
	223

	41. 
	
2. Vállalkozási tevékenység tárgyévi pénzügyi eredménye (I – J)
	
	
	

	TÁJÉKOZTATÓ ADATOK



	42. 
	A. Pénzügyileg rendezett személyi jellegű ráfordítások
	2.266

	43. 
	
1. Bérköltség
	

	44. 
	
 Ebből:  - megbízási díjak
	

	45. 
	

  - tiszteletdíjak
	

	46. 
	
2. Személyi jellegű egyéb kifizetések
	2.092

	47. 
	
3. Bérjárulékok
	174

	48. 
	B. Pénzügyileg rendezett anyagi jellegű ráfordítások
	6.980

	49. 
	C. Értékcsökkenési leírás
	

	50. 
	D. Pénzügyileg rendezett egyéb jellegű ráfordítások
	99

	51. 
	E. A szervezet által nyújtott támogatások (pénzügyileg rendezett)
	

	52. 
	F. Tárgyévben APEH által kiutalt 1% összege
	329


Budapest, 2006. február    -   n.
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    egyéb szervezet vezetője

KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁS FELHASZNÁLÁSA

	Támogatást nyújtó

	Összeg
	Felhasználás célja
	Költségvetési tétel
	Felhasznált összeg

	Alapítványi támogatás

/911 tsz.
	1.170 E Ft.
	Pályázat személyi kiadása

Folyóirat személyi kiadása

Egyéb személyi kiadások

folyóirat előállítási ktg-e
	512

511

5102, 510

544
	100 E Ft

507 E Ft

158 E Ft

405 E Ft

	Magyar Tudományos 

Akadémia / 912 tsz.
	830 E Ft
	Folyóirat nyomdai ktg-e
	544
	830 E Ft

	Honvédelmi Minisztérium /913 tsz.
	5.000 E Ft
	Elnök díjazása

Ügyvitel

Pénzügy-számvitel

Folyóirat előállítási ktg.-e

Posta ktg
	5431

543

543

544

541,545
	990 E Ft

1.200 E Ft

1.344 E Ft

1.222 E Ft

244 E Ft

	SPONSOR /914 tsz.


ERICSSON


HM CURRUS
	200 E Ft

100 E Ft
	Reprezentáció (Konferencia)

Posta ktg (Konferencia)
	515

541
	254 E Ft

46 E Ft

	Pályázat útján / 915 tsz.

Nemzeti Civil Alapítvány

HM KOMM. FŐO. pály.

(áthúzódó 2006-ra)
	490 E Ft

*500 E Ft
	Informatikai tanfolyamok, szakkönyvek

Tudományos előadások

Posta ktg.
	5125

5125


	490 E Ft

*230 E Ft

	
SZJA 1% / 918


Tagdíjak /917


Kamatbevételek /98


Közhasznú tev. /92


Előző évi pü-ből felh.
	328 E Ft

838 E Ft

98 E Ft

14 E Ft
	Tanárky –díj

Tanárky –díj költelezettségek, irodafenntartás, egyéb kiadások

Tanfolyam, Bank költség

Szakosztályok kiadásai

Szakosztályok kiadása
	514

514,52; 53, 547

582, 581

547

547
	328 E Ft

838 E Ft

98 E Ft

14 E Ft

47 E Ft

	ÖSSZESEN
	9.568 E Ft
	
	
	9.345 E Ft


*-gal jelzett tételnél áthúzódó teljesítés

Budapest, 2006. február 7-én.














Készítette:
…………………………
Jóváhagyta: ………………………………

Elismerések és díjak rendszere

a Magyar Hadtudományi Társaságban

(Jóváhagyta az MHTT 2003. március 28-án megtartott küldöttgyűlése 8., 9,. 10., 11. sz. határozataival).

1. Életműdíj, emlékgyűrű (az MHTT tevékenységével kapcsolatos kiemelkedő életmű alapján kerül odaítélésre, vésett arany pecsétgyűrű MHTT szöveggel, a gyűrű átadása az évente megtartandó küldöttgyűlésen történik).

2. Tanárky Sándor díj (az érvényes alapítási szabályok szerint).

3. A Magyar Hadtudományi Társaság (elnökség) örökös tagja: a Társaság alapszabálya szerint, odaítélése a küldöttgyűlésen történik.

4. A Magyar Hadtudományi Társaság érdemes tagja cím: a Társaságban hosszú időn át végzett kiemelkedő munkáért, odaítélése a küldöttgyűlésen történik.

5. Korponay János díj (az érvényes alapítási szabály szerint)

6. Emlékplakett, az MHTT-ben hosszú időn át végzett kiemelkedő munkáért, névre szóló véséssel, átadása a küldöttgyűlésen történik

7. Elismerő oklevél vagy tárgyjutalom (MHTT váza vagy Hadtudományi Lexikon) az MHTT-ben végzett kiemelkedő munkáért, átadása elnökségi ülésen vagy a küldöttgyűlésen történik.

Évente a szakosztályok ajánlása alapján 5 fős bizottság terjeszti elő javaslatait az elnökség felé. A Társaság elnöksége dönt arról, hogy az adott évben mely elismerési formát adja ki a Társaság és a javasolt személyek közül ki vagy kik kapják a díjakat illetve elismeréseket.
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